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1. GIiRiS
Ozan Elektronik Para Anonim Sirketi (“Ozan”), 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“KVKK”)
kapsaminda “Veri Sorumlusu” sifatiyla hareket ettigi durumlara yonelik olarak, yine KVKK’'ya gore
mevzuata uyumluluk hiikiimlerine dayali bicimde isbu Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi
Politikas’ni (“Politika”) diizenlemis bulunmaktadir. isbu Politika ile Ozan; mevcut misterilerinin ve
gortismekte oldugu mistakbel misterilerinin, is birligi icerisinde oldugu kurumlarin personellerinin,
Ozan galisanlarini ve Ozan galisan adaylarinin, sirket hudutlar dahilindeki ziyaretgilerin ve bunlarla
sinirli kalmaksizin Gglinci kisilerin, kisisel verilerinin korunmasi ve islenmesine iliskin hukuki
dizenlemeler gergevesinde gelistirdigi ve gelistirmeye devam ettigi sistemini ilgilileri ile paylasmak,
gerekli 6zen ve hassasiyetin gosteriliyor olmasini saglamak, bunu bir sirket politikasi haline getirmek
ve bu baglamda ylikiimlillklerini eksiksiz yerine getirmek maksadini tasimaktadir. KVKK ile mevcut
mevzuata iliskin olarak meydana gelebilecek degisiklikler halinde Ozan isbu Politika’yi glincelleyecek
ve glncellemeyi takiben gerekli duyurulari gerceklestirecektir. Bu baglamda da ilgili mevzuata
dayanarak Ozan gerekli tiim idari, yasal ve teknik tedbir ve altyapi calismalarini gerceklestirmektedir.

Kisisel verilerin islenmesi ve korunmasi konusunda vyurirlikte bulunan ilgili kanuni diizenlemeler
oncelikle uygulama alani bulacaktir. Ozan yirurliikte bulunan mevzuat ve Politika arasinda uyusmazlik
bulunmasi halinde mevzuatin dncelikli olarak uygulanacagini kabul ve beyan etmektedir.

2. AMAC

Politika ile Ozan tarafindan KVKK’ya uyum igin yukarida agiklanan temel ilkeler gcergevesinde getirilecek
dizenlemelerin Ozan blinyesinde, calisanlar ve is ortaklari tarafindan etkin bir sekilde uygulanmasi
amaclanmaktadir. Politika ile 6ngorilen temel diizenlemeler dogrultusunda Ozan isleyisi icerisinde
kisisel verilerin islenmesi ve korunmasi bakimindan yirirlikteki mevzuat ile getirilmis olan idari ve
teknik tedbirler alinacak, gerekli i¢ prosediirler olusturulacak, farkindalgin yikseltilmesi igin gerekli
tiim egitimler yapilacak, ¢alisanlar ve is ortaklarinin KVKK siireglerine uyumlari igcin KVKK kapsaminda
gerekli tim tedbirler alinarak uygun ve etkin denetim mekanizmalari ile teknolojik altyapi, idari ve
hukuki sistem kurulacaktir.

isbu Politika, tiim bu siireclerde gozetilecek temel ilkeleri ve KVKK ile getirilen diizenlemeler uyarinca
ic isleyisin yonlendirilmesi igin Sirketimizin ylkiimlG oldugu hususlari diizenlenmektedir. KVKK ve ilgili
mevzuat cercevesinde olusturulacak i¢ prosediirler ile Ozan’in kisisel verilerin korunmasi hususunda
gerceklestirecegi uyum faaliyetleri dizenlenecektir. Ozan’in tim calisanlari gorevlerini yerine
getirirken isbu Politika ile getirilen diizenlemeler ile KVKK ve ilgili tim diger mevzuat hikimlerine
uygun hareket etmekle yikimludar.

Politika’ya ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulmamasi halinde, mevzuat hikimleri ile 6ngoérilen cezai
ve hukuki sorumlulugun yaninda, Ozan dahilinde olayin mahiyetine gore, is hayatini diizenleyen
mevzuat ¢ercevesinde akdin hakli nedenle feshine kadar gidebilecek olan yaptirimlar uygulanacaktir.

3. KAPSAM
Ozan tarafindan hazirlanmis olan isbu Politika ile Ozan tarafindan hukuka uygun bicimde yuritilen

kisisel verilerin islenmesi faaliyeti ve bu kapsamda islenen verilerin korunmasina yénelik benimsenen
ve Ozan tarafindan gelistirilen sistemlerin agiklanmasi ile kisisel verileri Ozan tarafindan islenen kisileri
bilgilendirerek seffafligi saglamak nihai maksat olarak belirlenmis olup, bu kapsamda Ozan tarafindan
asagida yer alan amac ve cerceve dahilinde kisisel veri islenmektedir:
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e Kurumsal surdirdlebilirlik faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi

e Etkinlik yonetimi

e s ortaklari ve/veya tedarikgilerle olan iliskilerin yonetimi

e Ozan adina saglanan personel istihdam stireglerinin ylritilmesi

e Ozan’in hukuk islerinin icrasi/takibi

e Ozan tarafindan, Ozan nezdinde yiiriitiilen insan Kaynaklarina iliskin faaliyetlerin icrasi/takibi

e Ozan’in finansal raporlama ve risk yonetimi islemlerinin icrasi/takibi

e Kurumsal iletisim faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi

e Kurumsal yonetim faaliyetlerinin icrasi

e Sirketler ve ortaklik hukuku islemlerinin gergeklestirilmesi

e Talep ve sikayet yonetimi

e Ozan'in Ust diizey yoOneticilerine saglanacak yan haklar ve menfaatlerin planlanmasi ve icrasi
sireclerine destek olunmasi

e Ozan calisanlarinin ve Ozan’in is birligi icerisinde oldugu 3. gercek/tiizel kisilerin, Ozan
proseddrleri ve ilgili mevzuata uygun olarak ylritilmesinin temini icin denetim faaliyetlerinin
planlanmasi ve icrasi

e Ozan’initibarinin korunmasina yonelik ¢calismalarin gergeklestiriimesi

e Yatinimoci iligkilerinin yonetilmesi

e Yetkili kuruluslara mevzuattan kaynakh bilgi verilmesi

e Ziyaretgi kayitlarinin olusturulmasi ve takibi

e Musteriler ile iliskilerin 6zellestirilmesi, misterilere taninan o6zel firsatlarin saglanabilmesi,
tanitilmasi, misteri iliskilerinde etkinligin artiriimasi

e Ozan servis ve hizmetlerinin kullanilir olabilmesi izere planlama ve icra faaliyetleri

Bahsi gecen amaclarla gerceklestirilen isleme faaliyetinin, KVKK kapsaminda ongoriilen sartlardan
herhangi birini karsilamiyor olmasi halinde, ilgili isleme siirecine iliskin olarak Ozan tarafindan agik riza
temin edilmektedir.

is iligkisi icerisinde bulunan kisilerin hukuki ve ticari glvenliginin, ticari ve is stratejilerinin
belirlenmesinin ve vyiritilmesinin temin edilmesi, Ozan’in faaliyet alani kapsaminda uyum
mikellefiyeti altinda oldugu 6493 Sayili Kanun ve bagli mevzuati yaninda, kimlik tespiti yapilmasi dahil
sair onlemlerin alinmasini zorunlu kilan 5549 Sayili Kanun ve bagh mevzuat ile genel tanimi
kapsaminda MASAK mevzuati, bagh tebligler, FATF, OFAC ve mubhtelif uluslararasi diizenlemeler
cercevesi ile Ozan’in insan kaynaklari alanindaki faaliyetleri ile isbu slireglerin yiritiilmesi anlaminda
yonetimsel fonksiyonlarini siirdiirebilmesi adina Ozan’in yukarida bahsi gecen kategoriler dahilindeki
kisilerin kisisel bilgilerini toplamasi ve islemesi gerekmektedir. Ozan kisisel verilerin gizliligi ile
korunmasi hususlarini 6zellikli olarak 6nemsemektedir ve bu konuya iliskin olarak KVKK'nin ve ilgili
mevzuatin 6ngordugi yikiamliliklere karsi makul tim adimlari atmaktadir.

4. TANIMLAR
isbu Politika nezdinde aksi spesifik olarak belirlenmis olmadik¢a asagida yer alan terimler yapilan
tanimlamalari ¢cergevesinde kullanilacaktir.
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Acik Riza

Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve 06zgiir iradeyle
aciklanan riza

Anonim Hale Getirme

Kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi higbir surette kimligi
belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale
gelmesi

Calisan Ozan’a belirli yahut belirsiz siireli is sozlesmesi ile bagh bulunan, sigortal
calisan gercek kisi

Calisan Adayi Ozan’a herhangi bicimde is basvurusunda bulunmus, CV’si ile birlikte
bilgilerini Ozan ile paylasmis her gergek kisi

ilgili Kisi Kisisel verisi islenen kisi

Kisisel Veri Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iliskin her tirli bilgi

Kisisel Verilerin Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir

islenmesi veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik yollarla elde
edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi,
yeniden diizenlenmesi, aciklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde
edilebilir hale getirilmesi, siniflandiriimasi ya da kullaniimasinin
engellenmesi gibi veriler lizerinde gergeklestirilen her tirli islem

Miusteri Ozan ile herhangi surette s6zlesmesel bir iliski icerisine girmesinden

bagimsiz olarak, Ozan’in bugtine kadar gelistirdigi ve/veya sundugu her
tdr Grln ve hizmeti kullanan, kullanmis olan gergek kisi

Miistakbel Musteri

Ozan’in gelistirdigi, sundugu her tiir Griin ve hizmete yonelik olarak
yararlanma talebini 6ne slirmis yahut bu yonde bir irade beyaninda
bulunmasi beklenen her gergek kisi

Ozel Nitelikli Kisisel
Veri

Irk, etnik koken, siyasi diislince, felsefi inang, din, mezhep veya diger
inanglar, kilik ve kiyafet, dernek, vakif ya da sendika lyeligi, saglik, cinsel
hayat, ceza mahk({miyeti ve glvenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile
biyometrik ve genetik veriler

Sirket Hissedari

Sirket hissedari gercek kisi

Sirket Yetkilisi

Sirket yonetim kurulu lyesi ve yetki saglanmis her gergek kisi

Veri isleyen

Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel veri
isleyen gercek veya tizel kisi

Veri Sorumlusu

Kisisel verilerin isleme amaclarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit
sisteminin kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan gercek veya
tuzel kisi

Ziyaretgi

Ozan sirket merkezine muhtelif maksatlarla girmis bulunan yahut Ozan’in
resmi internet sitesini ziyaret eden gergek kisiler

5. KIiSISEL VERILERIN KiSiSEL VERILERIN KORUNMASI KANUNU’ NA UYGUN OLARAK iSLENMESI

5.1.VERI KORUMA ILKELERI
Ozan KVKK hiikiimlerine uyumluluk saglamak adina edinecegi verileri hukuka uygun olarak toplayacak

ve isleyecek, glivenlik sistemleri olusturarak muhafaza edecek ve hukuki gereklilikler ile KVKK ve sair

mevzuatta belirlenmis haller haricinde t¢linci kisilerle paylasmayacaktir. Ozan bu sartlar cercevesinde

faaliyetlerini gergeklestirebilmek adina asagida yer alan ilkeleri benimsemistir:
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a. Kisisel verilerin hukuka ve diiriistliik kurallarina uygun islenmesi:
Ozan kisisel verileri hukuksal baglamda saglanmis ilkeler gercevesinde gliven ve diristlik kurallarina

uygun hareket ederek toplayacak ve isleyecektir. Ozan kisisel verileri KVKK'nin belirledigi cerceve
Olclisinde mesru temellere dayali olarak isleyecek, mesru bir sebep olmaksizin bireyler aleyhine
sonuclar doguracak sekilde kullanmayacaktir. Ozan kisisel verilerin hukuka ve diristlik kurallarina
uygun islenmesi ilkesine dayal olarak, kisisel verilerin islenmesinde seffaflik ilkesine uygun islemler
gerceklestirecektir.

b. Kisisel verileri dogru ve gerektiginde giincel tutma:
Ozan veri sahiplerinin temel hak ve menfaatlerini dikkate alarak ve her halde KVKK ve sair mevzuata

bagh kalarak isledigi verilerinin dogru ve gerektiginde glincel olmasini saglar. Ozan, islenen verilerin
dogrulugunun saglanmasi adina teknolojinin miisaade ettigi oranda gerekli sistemleri implemente
etmekte, toplanan verilerin glincellenmesinin gerekip gerekmedigi ile ilgili degerlendirmelerini de bu
baglamda gerceklestirmekte ve takip etmektedir.

c. Kisisel verileri belirli, acik ve mesru amaclar icin isleme:
Belirli, acik ve mesru amaclar icin islenme ilkesi, Veri Sorumlusu’nun veri isleme amacini acik ve kesin

olarak belirlemesini ve bu amacin mesru olmasini zorunlu kilmaktadir. Bu nedenle de Ozan, KVKK
kapsaminda veri isleme amacini mesru ve hukuka uygun olarak agik ve kesin bigimde belirlemistir. Bu
baglamda Ozan sunmakta oldugu hizmetle baglantili olarak, hizmet kapsami ¢ercevesinde Ozan’in
zorunlu tutuldugu uyum esaslari da géz 6niinde bulundurulmak suretiyle, isbu hizmetin saglanmasi
vasitalari ile belirlenmis sinirlar oraninda veri isleyebilecektir.

d. Kisisel verileri islendikleri amagcla baglantili, sinirli ve dlciilii isleme:
Kisisel verilerin islendikleri amagla baglantili, sinirh ve 6lgili olmasi ilkesi ile Ozan; islenen verilerin

belirlenen amaclarin gerceklestirilebilmesine elverisli olmasi ve KVKK kapsaminda Ozan’in belirlemis
oldugu veri toplama ve isleme amaglarina uygun bicimde amagla ilintili verilerle sinirli olarak veri
isleyecek olmasini ifade eder.

Ozan, Kisisel Verileri belirlenen amaglarin gergeklestirilebilmesine elverigli bir bicimde islemekte ve
amacin gergeklestirilmesiyle ilgili olmayan veya ihtiya¢ duyulmayan Kisisel Verilerin islenmesinden
kaginmaktadir. Ornegin, sonradan ortaya ¢ikmasi muhtemel ihtiyaglarin karsilanmasina yénelik kisisel
veri isleme faaliyeti yliriitilmemektedir. Daha sonra ortaya ¢ikabilecek herhangi muhtemel ihtiyacin
karsilanmasina yonelik olarak KVKK’da belirlenmis olan veri islenme sartlarindan birinin, adeta veri
isleme prosediri ilk defa isliyormuscasina gerceklesmesi ile Ozan veri isleme prosedirini
yuritecektir. Bu halde de Ozan isleyecegi veriler bakimindan amacin gergeklesmesi ile ilgili belirlenmis
sinirlara riayet edecektir.

e. Kisisel verileri ilgili mevzuatta 6ngériilen veya islendikleri amac icin gerekli olan siire kadar
muhafaza etme:
Ozan isledigi Kisisel Verileri ilgili mevzuatta belirtilen siireler boyunca ve/veya isleme amaclari gecerli

oldugu miiddetce muhafaza edecektir. Ozan bu baglamda 6ncelikle ilgili mevzuatta Kisisel Verilerin
saklanmasi igin hehangi bir stire 6ngoriliip gorlilmemis olmasina yonelik olarak bir tespit ¢alismasi
yapmakta olup, isbu calisma akabinde belirlenmis bir siire mevcutsa, bu sire dahilinde verileri
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muhafaza etmekte, aksi durumda belirlenmis amac icin gerekli oldugu middet dahilinde verileri
muhafaza etmektedir. Slrenin sona ermesi yahut isleme amacinin ortadan kalkmasi halinde Ozan,
muhafazaya konu verileri KVKK’ya bagh mevzuata uygun bicimde yok eder, siler yahut anonim hale
getirir.

f. Kisisel veri sahiplerini aydinlatma ve bilgilendirme:
Ozan KVKK madde 10’da belirtilen esaslar dahilinde Kisisel Verilerin elde edilmesi esnasinda, veri

sahiplerini bilgilendirmektedir. Bu bilgilendirme kapsaminda, Kisisel Verilerin elde edilmesi sirasinda
Veri Sorumlusu kimligi, Kisisel Verilerin hangi amagla islenebilecegi, islenen Kisisel Verilerin kimlere
hangi amagla aktarilabilecegi, Kisisel Verilerin toplanma yontemi ve bu veri toplamanin hukuki sebebi
ile KVKK madde 11’de belirtilmis Kisisel Veri sahibinin haklari hususunda bilgilendirme ve aydinlatma
yukUm{ini yerine getirmektedir.

g. Kisisel veri sahiplerinin haklarini kullanmasi icin gerekli sistemi kurma:
Ozan, KVKK madde 11’e dayal olarak Kisisel Veri sahiplerine sahip olduklari haklari kanunun

ongordiugl bicimde aktarir ve Kisisel Veri sahiplerinin haklarini kullanmasi bakimindan gerekli
sistemleri teknolojinin ve uygulama maliyetinin elverdigi 6l¢tide kurar.

h. Kisisel verilerin muhafazasi bakimindan gerekli gériilen tedbirleri alma:
Ozan, Kisisel Verilerin glivenli ortamlarda saklanmasi ve hukuka aykiri amaglarla toplanmasi, islenmesi,

yok edilmesi yahut degistirilmesi ile herhangi bir surette Kisisel Veri sahibinin verilerine erisilmesini
onlemek maksadiyla teknolojinin ve uygulama maliyetinin miisaade ettigi lglide gerekli teknik ve idari
tedbirleri alir.

i. Kisisel verilerin isleme amacinin gereklilikleri dogrultusunda iiciincii kisilere aktarilmasinda
KVKK ile ilgili sair mevzuata ve belirlenen Kisisel Verilerin Korunmasi Kurulu tarafindan
belirlenecek diizenlemelere uygun olarak hareket etme:

Ozan, Kisisel Veri sahiplerinin Kisisel Verilerinin islenmesini gerekli kilan amaglar dogrultusunda,

verilerin Uglncl kisilere aktarilmasi halinde KVKK ile sair mevzuatta belirlenen ve KVK kurulu
tarafindan belirlenecek diizenlemelere uygun hareket edecektir.

j.  Ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesine ve korunmasina dair 6zeni gosterme:
Ozan, KVKK ile belirlenmis olan Ozel Nitelikli Kisisel Veriler bakimindan, bu Kisisel Verilerin korunmasi

adina teknik ve idari tedbirleri almakta, Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenme sartlarini g6z éniinde
bulundurarak gerekli 6zen ve hassasiyeti gostermekte ve bu minvalde uygulamalar (zerine
calismaktadir.

KVKK madde 6’da belirlenmis olan Ozel Nitelikli Kisisel Veriler, hukuka aykiri olarak islenmeleri halinde
veri sahiplerinin magduriyetine yahut ayrimciligina sebebiyet verebilecek Ozel Nitelikli Veriler olarak
dizenlenmistir. KVKK madde 6’nin devaminda ise 6zel nitelikli veriler; “irk, etnik koken, siyasi diistince,
felsefiinang, din, mezhep veya diger inanclar, kilik ve kiyafet, dernek, vakif ya da sendika tyeligi, saglik,
cinsel hayat, ceza mahk(miyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik veriler”
olarak diizenlenmistir.
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5.2.KiSISEL VERILERIN iSLENME SARTLARI
Ozan, isleme amacina uygun olarak ve amaci gecerli oldugu miiddetce mevzuatta 6ngorilen ve

yukarida bahsedilmis olan ilkeler dahilinde ve isbu ilkelere uygun olarak isleme eylemini
gerceklestirecektir.

Ozan KVKK madde 4 itibariyle belirlenmis bulunan ve yukarida agiklanmis bulunan genel ilkeler
cercevesinde veri isleme faaliyetlerini yuritmektedir. Ozan, KVKK madde 4’te belirtilen ve “Veri
Koruma ilkeleri” bagligi altinda sayilan, hukuka ve diiriistliik kurallarina uygun; dogru ve gerektiginde
glincel; belirli, acik ve mesru amaclar giiderek; amacla baglantili; sinirh ve 6lcili bir bicimde isleme
unsurlarina dayanarak veri isleme eylemini gerceklestirmektedir.

Ozan KVKK madde 5 ile belirlenmis olan kisisel veri isleme sartlarina uyumluluk baglaminda gerekli
altyapi calismalarini gerceklestirmekte ve anilan sartlardan bir veya birkacina dayanarak islemektedir.
Kisisel veri sahibinin agik rizasi alinarak verinin islenmesi, KVKK'nin belirlemis oldugu sartlardan ilki
olup, bu kapsamda Ozan Veri Sorumlusu sifatiyla hareket ettigi islemler bakimindan, kanunla
ongorilen hallerde yahut kisilerin acik rizasinin mevcut oldugu hallerde veri isleme faaliyetini
gerceklestirmektedir.

Kisisel verilerin islenmesi sartlarindan ilki olarak diizenlenmis bulunan kisinin agik rizasinin alinmasi
hali, KVKK kapsaminda diizenlenen kosullardan yalnizca bir tanesidir. Kanun metninde agik rizanin
aranmasi hali haricinde asagida belirtilen hallerden herhangi birinin varligi durumunda da kisisel
veriler islenebilecektir. Kisisel verilerin islenmesi faaliyetleri bakimindan belirtilen diger sartlarin
birinin yahut birkaginin ve/veya herhangi birinin var olmasi hali, Ozan’in gergeklestirecegi veri isleme
faaliyetinin dayanagi olabilir ve fakat Ozan her kosulda KVKK’da belirlenmis olan genel ilkelere uygun
bicimde bahsi gecen faaliyetlerini gerceklestirecektir.

a. Kanunlarda acik¢ca 6ngoriilmesi:
Kisisel veri sahibinin verileri, kanunlarda acikca 0Ongoriilmis olmasi kaydina bagh olarak
islenebilecektir.

b. Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini aciklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki
gecerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir baskasinin hayati veya beden
biitiinliigliniin korunmasi icin zorunlu olmasi:

Adalet Komisyonu Raporu’nda ifade edilen gerekge su bicimdedir: “fikranin (b) bendine gore, rizanin

aciklanamadigi ya da gecerli olmadigi hallerde, kisilerin hayat ve beden bitinlGginin korunmasi icin
kisisel verilerin islenmesi dngorilmektedir. Ornegin; kisinin suurunun yerinde olmadigl veya akil
hastasi olmasi sebebiyle rizasinin gecerli olmadigl bir durumda, hayat veya beden butinlGginin
korunmasi amaciyla, tibbi miidahale yapilmasi sirasinda, kisisel verileri islenebilecektir. Bu baglamda
kan grubu, gecirilen hastaliklar ve ameliyatlar, kullanilan ilaglar gibi veriler, ilgili saghk sistemi
Uzerinden islenebilecektir.” Bu ibareye bagli olarak kisisel verilerin islenmesi miimkiin olabilecektir.
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c. Birsozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, s6zlesmenin
taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi:
Kisisel verinin islenmesi hali bir sézlesmenin kurulmasi yahut ifasi ile dogrudan ilgili olmasi ve bu

hususlarin gerceklesmesi bakimindan verinin gerekli olmasi kaydiyla islenebilecektir. Ornegin, yapilan
bir s6zlesme geregi paranin 6demesi icin alacakli tarafin hesap numarasi alinabilecektir. Yine bir
bankayla kredi s6zlesmesi yapilmasi sirasinda bankanin o kisiye ait maas bordrosunu, tapu kayitlarini,
icra borcu olmadigina dair belgeyi edinmesi bu kapsamda degerlendirilecektir.

d. Veri sorumlusunun hukuki yikiimliiliigiinii yerine getirebilmesi icin zorunlu olmasi:
Adalet Komisyonu Raporu’nda belirtilen gerekceye gore; veri sorumlusu hukuki yikamlalGgini yerine

getirebilmek adina zorunlu olan verileri kisisel veri sahibi ilgilinin rizasi olmadan isleyebilecektir.

e. llgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi:
Kisisel veri sahibi ilgilinin kendisinin alenilestirdigi bir baska deyisle herhangi bir bicimde kamuoyuna

aciklanmis olan kisisel veriler, ilgilinin rizasindan bagimsiz olarak islenebilecektir. Zira, veri sahibi kisi
tarafindan alenilestirilen ve boylelikle herkes tarafindan bilinebilecek hale gelen verilerin islenmesinde
korunmasi gereken hukuki yararin ortadan kalktigi kabul edilmektedir.

f.  Bir hakkin tesisi, kurulmasi veya korunmasi icin veri islemenin zorunlu olmasi:
Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin veri islemenin zorunlu olmasi durumunda kisisel

veriler islenebilecektir.

g. llgili kisinin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru
menfaatleri icin veri islenmesinin zorunlu olmasi:
ilgili kisinin temel hak ve o&zgiirliklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru

menfaatleri igin veri islenmesinin zorunlu olmasi durumunda da agik riza sarti aranmaksizin kisisel
veriler islenebilecektir.

5.3.0ZEL NITELIKLI KiSISEL VERILERIN iSLENMESi SARTLARI
Ozan, KVKK ile belirlenmis olan “6zel nitelikli kisisel verilerin islenme sartlar1” ¢ercevesinde hareket

etmekte ve kanunda tahdidi olarak sayilmis olan islenme sartlarina uygun bicimde altyapi ¢alismalari
gerceklestirmektedir.

KVKK 6/1’e gore 6zel nitelikli kisisel veriler; kisilerin irki, etnik kdkeni, siyasi diisiincesi, felsefi inanci,
dini, mezhebi veya diger inanglari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika tyeligi, saghgi, cinsel
hayati, ceza mahkumiyeti ve glvenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verileri 6zel
nitelikli veridir.

Ozel nitelikli kisisel verilerin ilgilinin acik rizasi olmadan islenmesi yasak olmakla, ézel nitelikli kisisel
veriler bakimindan kanun “birinci fikrada sayilan saglik ve cinsel hayat disindaki kisisel veriler,
kanunlarda 6ngorilen hallerde ilgili kisinin agik rizasi aranmaksizin islenebilir” ile “Saglk ve cinsel
hayata iliskin kisisel veriler ise ancak kamu saghginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi
ve bakim hizmetlerinin yiritilmesi, saghk hizmetleri ile finansmaninin planlanmasive yénetimi
amaciyla, sir saklama yikimlaliga altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan
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ilgilinin agik rizasi aranmaksizin islenebilir” denilmekle 6zel nitelikli kisisel verilerin islenmesi hususu
bakimindan yukaridaki istisnalar dngorilmustdir.

Ozan dahilindeki tim is siregleri incelenerek bu stattideki veriler belirlenmis olup, kategorizasyon
islemi gergeklestiriimis ve miuteakiben kisisel veri envanterine aktariimistir. Ozan tarafindan 6zel
nitelikli kisisel verilerin islenme silregleri KVKK ile belirtilen asagidaki sartlara uygun olarak
ylritilmektedir.

5.3.1. ilgili Kisinin Agik Rizasinin Bulunmasi Halinde Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenmesi
KVKK geregi kural olarak 6zel nitelikli kisisel verilerin ilgili kisinin agik rizasi olmaksizin islenmesi

yasaktir. Bu baglamda oncelikli ilke olarak Ozan tarafindan 6zel nitelikli kisisel verilerin islenebilmesi
icin ilgili kisilerin acik rizasi temin edilmeye calisilacaktir. Ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesine iligkin
ilgili kisinin rizasinin kapsami dogrultusunda veri isleme faaliyetleri yiriitiilecektir. Ozel nitelikli kisisel
verilerin agik riza olmaksizin islenebilmesine dair KVKK ile dngorilen hiikiimler sakli olmakla Ozan, 6zel
nitelikli kisisel verilerin islenmesinde oncelikle veri isleme sartlarinin bulunup bulunmadigini kontrol
ederek veri isleme faaliyetlerini yuritecektir.

5.3.2. ilgili Kisinin Agik Rizasi Bulunmamasina Ragmen Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Mevzuat
Hiikiimleri ile Ongériilmesi Sebebiyle islenmesi
Mevzuat hikimleri ile 6zel nitelikli kisisel verilerin islenebileceginin 6ngorildiglu durumlarda ilgili
kisinin saglik ve cinsel hayati disindaki 6zel nitelikli kisisel verileri, KVKK madde 6/3 hikmi
dogrultusunda islenebilecektir. Bu durumda gerceklestirilecek veri isleme faaliyetleri, dayanak
mevzuat hikminin gereklilikleri ile sinirli olacaktir.

5.3.3. Saglik ve Cinsel Hayat ile ilgili Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Koruyucu Hekimlik, Tibbi
Teshis, Tedavi ve Bakim Hizmetlerinin Yiriitiilmesi, Saglik Hizmetleri ile Finansmaninin
Planlanmasi ve Yonetimi Amaciyla, Sir Saklama Yiikiimlaliigii Altinda Olmak Kaydi ile
islenmesi

KVKK geregi kisilerin saglik ve cinsel hayatina iliskin 6zel nitelikli kisisel verilerinin islenmesi, ilgili
kisilerin agik rizalarinin bulunmasi kosuluna baglanmis, acik rizanin bulunmadigl hallerde ise ancak
koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yiritilmesi, saglik hizmetleri ile
finansmaninin planlanmasi ve yénetimi amaciyla, sir saklama ytkimliligi altinda bulunan kimselerce
so0z konusu kisisel verilerin islenebilecegi diizenlenmistir. Sirket tarafindan, mevzuat hikiamleri
dogrultusunda sir saklama yikimlGligh altinda bulunulan kisiler yukarida sayilmis olan ilgili
durumlarda, bu mevzuat hikiimlerinin gerektirdigi olctde ilgili kisilerin saglik ve cinsel hayatlarina
iliskin 6zel nitelikli kisisel verileri islenebilecektir.

5.3.4. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenmesinde Alinacak Onlemler
Ozel nitelikli kisisel verilerin islenebilmesi icin KVKK geregi Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan

belirlenen 6nlemlerin alinmasi zorunludur. Ozan Kurul tarafindan belirlenecek s6z konusu 6nlemler
dogrultusunda 6zel nitelikli kisisel verileri isleyecektir.
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5.4.KiSISEL VERILERIN AKTARILMASI

Ozan, KVKK’nin 8. ve 9. maddelerinde diizenlenmis bulunan kisisel verilerin aktarilmasi hususunda,
kanunun diizenlemeleri ve KVK Kurulu’nun teskili ile bu hususta gerceklestirecegi diizenlemeler
Isiginda kisisel verilerin aktarilmasina dair ortaya c¢ikan diizenlemelere uygun hareket etmekte olup,
ilgili diizenlemelere uygun hareket etmek adina da gerekli aksiyonlari almaktadir. Kisisel verilerin
aktarilmasina iliskin olarak tim mevzuat hiikiimlerine uygun hareket edilmesi ve aktarim siireglerinin
ylrirlikte olan veya vyurirlige girecek olan mevzuat hiikiimlerine goére uyarlanmasi Ozan’in
sorumlulugundadir.

5.4.1. Kisisel Verilerin Yurt iginde Aktariimasi

a. llgili kisinin kisisel verilerin aktarilmasi icin acik rizasinin bulunmasi

KVKK’nin 8. maddesi geregi kisisel verilerin lglincl sahislara aktarilmasi igin ana kural ilgili kisinin agik
rizasinin bulunmasi olarak belirlenmistir. ilgili kisinin kisisel verileri Ozan tarafindan ilgili kisinin hangi
kisisel verilerinin yurt icindeki Uglincli sahislara aktarilmasina riza verdigi ve ilgili kisinin kisisel
verilerinin aktarilacagi kisi gruplari tespit edilerek ve veri envanterine islenerek aktarilacaktir.

b. llgili_kisinin acik nizasi _bulunmasa dahi kisisel verilerin islenmesine iliskin sartlarin

saglanmasi kosulu ile kisisel verilerin aktarilmasi

ilgili kisinin kisisel verilerinin yurt icinde aktariimasina dair agik rizasinin bulunmadigi hallerde, kisisel
verilerin islenmesine iligskin veri isleme sartlarina dair isbu Politika’da 5.2. ve devami maddeleri ile
diizenlenmis bulunan sartlar ve KVKK’'nin 5. maddesinin 2. fikrasi ile diizenlenen kosullarda kisisel
verilerin Ug¢lincl sahislara aktarilmasi mimkinddr.

c. llgili kisinin acik rizasi bulunmasa dahi 6zel nitelikli kisisel verilerin aktarilmasi ydniinden

ilgili sartlarin saglanmasi ve mevzuat hiikiimlerinin gerektirmesi kosulu ile kisisel verilerin

aktaniimasi

Saglik ve cinsel hayat disindaki 6zel nitelikli kisisel verilerin Uglincli sahislara aktarilmasi ilgili kisinin
yapilacak olan isleme faaliyetine acik rizasi bulunmadigi hallerde dahi, kisisel verilerin islenmesinin
mevzuatta, mevzuat hikimlerinde belirtilen sekilde islenebileceginin 6ngoriilmiis olmasi sebebiyle
mimkiindiir. Bu durumda Ozan, Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenme Sartlarinin belirlenmis oldugu
5.3. maddesinde diizenlenen kosullarin gerceklestigini tespit etmek sureti ile 6zel nitelikli kisisel
verileri Giclincii sahislara aktarabilecektir. Ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesine iliskin olan gerekli
onlemleri alma yukidmlalGga, bu verilerin aktarilmasi icin de 6ngorilmis olup, Ozan tarafindan bu
onlemlere riayet edilmektedir.

5.4.2. Kisisel Verilerin Yurt Disina Aktarilmasi

a. llgili kisinin kisisel verilerinin yurt disina aktarilmasina iliskin acik rizasinin bulunmasi

KVKK’'nin 9. maddesi geregi kisisel veriler ana kural olarak ilgili kisinin agik rizasi olmaksizin yurt disina
aktarilamaz. Bu nedenle kisisel verilerin yurt disina aktarilmasi igin ilgili kisinin agik rizasinin alinmasi
temel esas olarak uygulanacaktir. ilgili kisinin kisisel verileri Ozan tarafindan ilgili kisinin hangi kisisel
verilerinin yurt disindaki tGc¢tincl sahislara aktarilmasina riza verdigi tespit edilerek ve Kisisel Verileri
Koruma Kurulu’nun yayinlayacagi gtivenli Glke listesi dikkate alinarak aktarilacaktir.
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b. llgili_kisinin acik nizasi _bulunmasa dahi kisisel verilerin islenmesine iliskin sartlarin

saglanmasi kosulu ile kisisel verilerin aktarilmasi

ilgili kisinin kisisel verilerinin yurt disina aktarilmasina dair agik rizasinin bulunmadigi hallerde, kisisel
verilerin islenmesine iliskin veri isleme sartlarina dair isbu Politika’nin 6.2., 6.3., 6.4., 6.5., 6.6., 6.7. ve
6.8. maddeleri ile aciklanan ve KVKK'nin 5. maddesinin 2. fikrasi ile dizenlenen kosullarda kisisel
verilerin yurt disindaki Uglincli sahislara aktarilmasi, Kisisel Verileri Koruma Kurulunun yayinlayacagi
glivenli Ulke listesi veya dizenleyecegi diger yontemler dogrultusunda hareket edilmesi kaydiyla
mimkindur.

KVKK’'nin 9. maddesi uyarinca yurt disina kisisel verilerin aktarilmasi igin ayrica, verilerin aktarilacagi
Ulkede yeterli korumanin bulunmasi gerekmektedir. Kurul tarafindan ilan edilecek glivenli tilke listesi,
Sirket tarafindan takip edilecek ve Sirket i¢ slireglerine dahil edilecektir. Kurul tarafindan glivenli tlke
listesi yayinlanincaya kadar, kisisel verilerin yurt disina aktarilmasinin gerekmesi halinde, Veri
Sorumlusu sifati tasiyacak Sirket ve verinin aktarilacagi llkede verinin aktarilacagi lglnci kisinin
yeterli korumayi taahhit etmesi kaydi ve Kurul tarafindan izin verilmesi ile Sirket tarafindan kisisel
veriler yurt disina aktarilacaktir.

Kurul tarafindan glvenli {lke listesinin ilanindan sonra, verilerin aktarilacag tlkede yeterli koruma
bulunmuyor ise, Veri Sorumlusu sifati tasiyacak sirket ve verinin aktarilacagi tilkede verinin aktarilacagi
Uclncil kisinin yeterli korumayi taahhiit etmesi ve Kurul’un izninin bulunmasi kaydi ile kisisel veriler
yurt disina aktarilacaktir.

6. KIiSISEL VERILERIN SILINMESI, YOK EDILMESi ve ANONIMLESTIRILMESi SARTLARI
Tirk Ceza Kanunu’nun 138. maddesinde ve KVKK’nin 7. maddesinde dizenlendigi tzere ilgili kanun

hiklimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan
kalkmasi halinde Sirketimizin kendi kararina istinaden veya kisisel veri sahibinin talebi lzerine kisisel
veriler silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir.

Bu kapsamda Ozan ilgili yukimlGlGgiuna yerine getirmek lizere blinyesinde gerekli teknik ve idari
tedbirleri alarak; bu konuda gerekli isleyis mekanizmalari gelistirmis olup; bu yikiimliklerine uygun
davranmak uzere ilgili is birimlerini egitmekte, gdrevlendirme ve farkindaliklarini saglamaktadir. ilgili
kisilerin verileri (i) ticari faaliyetlerin strddrilmesi, (ii) hukuki yakamliliklerin yerine getirilebilmesi,
(iii) calisan haklarinin ve yan haklarinin planlanmasi ve ifasi ile (iv) musteri iliskilerinin yonetilebilmesi
amaciyla fiziki yahut elektronik ortamlarda giivenli bicimde, ilgili mevzuatta belirtilen sinirlar dahilinde
saklanmakta olup, bu islemin yapiliyor olmasina iliskin birtakim sebep asagidaki gibidir:

e Kisisel verilerin s6zlesmelerin kurulmasi ve ifasi ile dogrudan dogruya ilgili olmasi nedeniyle
saklanmasi,

e Kisisel verilerin bir hakkin tesisi, kullaniimasi veya korunmasi amaciyla saklanmasi,

e Kisisel verilerin kisilerin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla Ozan’in mesru
menfaatleri icin saklanmasinin zorunlu olmasi,

e Kisisel verilerin Ozan’in herhangi bir hukuki yikimlGlGgini yerine getirmesi amaciyla
saklanmasi,
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e Mevzuatta kisisel verilerin saklanmasinin agikga 6ngorilmis olmasi,
e Veri sahiplerinin agik rizasinin alinmasini gerektiren saklama faaliyetleri agisindan veri
sahiplerinin acik rizasinin bulunmasi,

Mevzuat belirli hallerde ilgili kisilere ait verilerin re’sen yahut talep (zerine silinmesi, yok edilmesi
ve/veya anonim hale getirilmesini dizenlemis bulunmaktadir. Mevzuat ile belirlenmis isbu haller
asagidaki gibidir:

e Kisisel verilerin islenmesine veya saklanmasina esas teskil eden ilgili mevzuat hiikiimlerinin
degistirilmesi veya ilgasi,

e Kisisel verilerin islenmesini veya saklanmasini gerektiren amacin ortadan kalkmasi,

e Kanun’un 5. ve 6. maddelerindeki kisisel verilerin islenmesini gerektiren sartlarin ortadan
kalkmasi.

e Kisisel verileri islemenin sadece agik riza sartina istinaden gergeklestigi hallerde, ilgili kisinin
rizasini geri almasi,

e lgili kisinin, Kanun’un 11. maddesinin2 (e) ve (f) bentlerindeki haklar ¢ercevesinde kisisel
verilerinin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesine iliskin yaptigi basvurunun
veri sorumlusu tarafindan kabul edilmesi,

e Veri sorumlusunun, ilgili kisi tarafindan kisisel verilerinin silinmesi, yok edilmesi veya anonim
hale getirilmesi talebi ile kendisine yapilan basvuruyu reddetmesi, verdigi cevabin yetersiz
bulunmasi veya Kanun’da ongoriilen siire icinde cevap vermemesi hallerinde; Kurul'a
sikayette bulunulmasi ve bu talebin Kurul tarafindan uygun bulunmasi,

e Kisisel verilerin saklanmasini gerektiren azami siirenin ge¢mis olmasina ragmen, kisisel verileri
daha uzun siire saklamayi hakli kilacak herhangi bir sartin mevcut olmamasi.

6.1. MUHAFAZA ve iMHA SURELERI
Ozan, KVKK ile ilgili mevzuata uygun olarak isledigi/islemekte oldugu kisisel verilerin muhafazasi ile

imhalarinin  gergeklestirilmesinin tespiti bakimindan asagidaki Olglitlere dayanarak hareket
etmektedir:

a. Mevzuatta s6z konusu kisisel verinin saklanmasina iliskin olarak bir siire 6ngoriilmis ise bu
slireye riayet edilir. Anilan siirenin sona ermesi akabinde veri hakkinda 2. bent kapsaminda
islem yapilr.

b. So6z konusu kisisel verinin saklanmasina iliskin olarak mevzuatta 6ngoérilen sirenin sona
ermesi veya ilgili mevzuatta s6z konusu verinin saklanmasina iliskin olarak herhangi bir siire
ongorilmemis olmasi durumunda sirasiyla;

e Kisisel veriler, KVKK’ nin 6. maddesinde yer alan tanimlama baz alinarak, kisisel veriler
ve dzel nitelikli kisisel veriler olarak siniflandirmaya tabi tutulur. Ozel nitelikte oldugu
tespit edilen tim kisisel veriler imha edilir. S6z konusu verilerin imhasinda
uygulanacak yontem verinin niteligi ve saklanmasinin Ozan nezdindeki 6nem
derecesine gore belirlenir.
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e Verinin saklanmasinin KVKK’ nin 4. maddesinde belirtilen ilkelere uygunlugu
sorgulanir (verinin saklanmasinda Ozan’in herhangi bir mesru menfaati olup
olmadiginin tespiti gibi). Saklanmasinin KVKK’ nin 4. maddesinde yer alan ilkelere
aykirihik teskil edebilecegi tespit edilen veriler silinir, yok edilir ya da anonim hale
getirilir.

e Verinin saklanmasinin KVKK’ nin 5. ve 6. maddelerinde 6ngorilmis olan istisnalardan
istisnalar gcergevesinde verilerin saklanmasi gereken makul sireler tespit edilir. S6z
konusu sirelerin sona ermesi halinde veriler silinir, yok edilir ya da anonim hale
getirilir.

Saklama siiresi dolan kisisel veriler, Ozan tarafindan yirirlige alinmis bulunan Muhafaza Ve imha
Sureleri Politikasi cergevesinde, 6 (alti) aylik periyodlar halinde kontrol edilmek suretiyle, isbu
Politika’da yer verilen usullere uygun olarak imha edilir. Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi ve
anonim hale getirilmesiyle ilgili yapilan bitlin islemler kayit altina alinir ve s6z konusu kayitlar diger
hukuki yikiamlilikler hari¢ olmak lizere en az 2 (iki) yil sireyle saklanir.

6.2.KiSISEL VERILERIN MUHAFAZASI iLE iIMHA USULLERI

6.2.1. KiSiSEL VERILERIN MUHAFAZA EDILDiGi ORTAMLAR
Ozan veri sorumlusu olarak hareket ettigi hallere bagli olarak isledigi veriler ile ilgili olarak isbu verilerin

muhafazasi yaninda imhasi asamalarinda KVK Kurulu tarafindan yayinlanmis bulunan yonetmelik,
teblig ve sair dliizenlemeler ile teknik olarak uygulanabilir yontemleri uygulamaktadir.

Veri sahiplerine ait kisisel veriler, Ozan tarafindan yukaridaki tabloda listelenen ortamlarda basta KVKK
hiklmleri olmak (zere ilgili mevzuata uygun olarak ve uluslararasi veri glivenligi prensipleri
cercevesinde guvenli bir sekilde saklanmaktadir.

6.2.2. KiSiSEL VERILERIN KORUNMASI-VERiI GUVENLIGININ SAGLANMASI, iDARi VE TEKNiK
TEDBIRLER
Ozan, KVKK madde 12’ ye dayali olarak veri sorumlusu sifatiyla hareket ettigi durumlarda; kisisel

verilerin hukuka aykiri olarak islenmesini dnlemek, kisisel verilere hukuka aykiri olarak erisilmesini
onlemek ve kisisel verilerin muhafazasini saglamak amaciyla uygun glivenlik diizeyini temin etmeye
yonelik gerekli her tir teknik ve idari tedbiri almaktadir.

Ozan kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesini dnlemek adina asagida belirtildigi bicimde teknik
ve idari tedbirler almaktadir:

e Ozan blinyesinde gerceklestirilen kisisel veri isleme faaliyetleri, kurulan teknik sistemlerle
denetlenmektedir.

e Alinan teknik 6nlemler periyodik olarak i¢ denetim mekanizmasi geregi ilgiliye (Ozan’in
belirledigi Veri Sorumlusu Yetkilisi) raporlanmaktadir.

e Teknik uzmanhgi haiz mevcut personele teknik tedbirlere yonelik ek egitimler verilmektedir.
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e (Calisanlar, kisisel verilerin korunmasi hukuku ve kisisel verilerin hukuka uygun olarak islenmesi
konusunda bilgilendirilmekte ve egitilmektedir.

e Ozan’in belirlenmis olan amaclari dogrultusunda departmanlar dizleminde belirlenen kisisel
veri isleme faaliyetleri; bu faaliyetlerin KVKK'nin aradigi kisisel veri isleme sartlarina
uygunlugun saglanmasi icin yerine getirilecek olan gereklilikler her bir departman ve
ylritmekte oldugu detay faaliyet 6zelinde belirlenmektedir.

e Departmanlar bazinda belirlenen hukuksal uyum gerekliliklerinin saglanmasi igin ilgili
departmanlar 6zelinde uygulama kurallari belirlenmekte; bu hususlarin denetimini ve
uygulamanin sirekliligini saglamak igin gerekli idari tedbirler sirket ici politikalar ve egitimler
yoluyla hayata gecirilmektedir.

e Ozan ve calisanlari arasindaki hukuki iliskiyi yoneten sézlesme ve belgelere, talimatlar ve
kanunla getirilen istisnalar disinda, kisisel verileri islememe, ifsa etmeme ve kullanmama
yukUmlaluga getiren kayitlar konulmakta ve bu konuda ¢alisanlarin farkindaligi yaratilmakta
ve denetimler yiritilmektedir.

Ozan kisisel verilerin hukuka aykiri olarak erisilmesini 6nlemek adina asagida belirtildigi bicimde teknik
ve idari tedbirler almaktadir:

e Ozan uygulamasini gerceklestirdigi sistemlere yonelik olarak periyodik kontroller saglayarak
teknolojik gelismeler isiginda gerekli goriilen glincellemeleri gerceklestirmektedir.

e is birimi bazinda belirlenen hukuksal uyum gerekliliklerine uygun olarak erisim ve
yetkilendirme teknik ¢dzlimleri devreye alinmaktadir.

e (Calisanin erisim yetkileri belirlenerek isbu yetkiler sinirlandiriimakta, yetkiler diizenli olarak
gOzden gecirilmektedir.

e Alinan teknik oOnlemler periyodik olarak i¢ denetim mekanizmasi geregi ilgilisine
raporlanmakta, risk teskil eden hususlar yeniden degerlendirilerek gerekli teknolojik
gelismeler cercevesinde yeni yontemler bulunmasi Gizerine calisiimaktadir.

e Mevcut viris koruma sistemleri ve glivenlik duvarlari yenilenmekte ve en iyi korumayi
saglayan program ve donanimlarin tespiti ile gerekli oldugu olcide kurulumlar
saglanmaktadir.

e Teknik uzmanhgi haiz mevcut calisanlara teknik tedbirlere yonelik ek egitimler verilmektedir.

e Kisisel verilerin toplandigi uygulamalarin tam olarak aktif bicimde kullanima gecirilmesi icin
gerekli altyapi calismalari gerceklestiriimekte ve glivenlik aciklarini saptamak icin dizenli
olarak gilivenlik taramalarindan gegirilmektedir.

e (Calisanlar, kisisel verilere hukuka aykiri erisimi engellemek igin alinacak teknik tedbirler
konusunda egitilmektedir.

e s birimi bazinda kisisel veri islenmesi hukuksal uyum gerekliliklerine uygun olarak sirket icinde
kisisel verilere erisim ve yetkilendirme siiregleri diizenlenmektedir.

e (Calisanlara o6grendikleri kisisel verileri KVKK hikimlerine aykiri olarak baskasina
aciklayamayacagi ve isleme amaci disinda kullanamayacagi ve bu yikimlaligin goérevden
ayrilmalarindan sonra da devam edecegi konusunda bilgilendirme yapilmakta ve bu baglamda
kendilerinden gerekli taahhitler alinmaktadir.
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Kisisel verilerin glivenli ortamlarda saklanmasi ve hukuka aykiri amaglarla yok edilmesini, kaybolmasini
yahut degistiriimesini 6nlemek hususunda ise Ozan teknolojik imkanlar ve uygulama maliyeti
nazarinda gerekli teknik ve idari tedbirleri almaktadir. Bu kapsamda:

e Kisisel verilerin givenli ortamlarda saklanmasi icin teknolojik gelismelere uygun sistemler
kullaniimasi adina gerekli calismalar gergeklestirilmektedir.

e Teknik yetkinligi haiz personele konuya iliskin egitimler verilmekte ve/veya konuya iliskin
yetkinligi haiz 3. Taraflar vasitasiyla gerekli egitimleri almalari saglanmaktadir.

e Saklanma alanlarina yonelik teknik givenlik sistemlerinin kurulmasi adina ¢alismalar
yapilmakta, alinan teknik 6nlemler periyodik olarak i¢ denetim mekanizmasi geregi belirlenen
yetkiliye raporlanmakta olup, risk olusturan yahut efektif korumayi saglamayan alanlar
bakimindan gerekli calismalar gergeklestiriimektedir.

e Kisisel verilerin glivenli bir bigcimde saklanmasini saglamak icin hukuka uygun bir bicimde
yedekleme programlarinin kullanilmasi adina ¢alismalar yapilmaktadir.

e Kisisel verilerin bulundugu veri depolama alanlarina erisimler loglanarak uygunsuz erisimler
veya erisim denemeleri ilgililere anlik olarak iletilmektedir.

e Calisanlar, kisisel verilerin glivenli bir bicimde saklanmasini saglamak konusunda
egitilmektedirler.

e Ozan tarafindan kisisel verilerin saklanmasi konusunda teknik gereklilikler sebebiyle disaridan
bir hizmet alinmasi durumunda, kisisel verilerin hukuka uygun olarak aktarildigi ilgili firmalar
ile akdedilen sozlesmelere; kisisel verilerin aktarildigi kisilerin, kisisel verilerin korunmasi
amaciyla gerekli glivenlik tedbirlerini alacagina ve kendi kuruluslarinda bu tedbirlere
uyulmasini saglanacagina iliskin hikiimlere yer verilmektedir.

6.2.3. KIiSISEL VERILERIN IMHA USULLERI
Ozan tarafindan KVKK ile ilgili mevzuata uygun olarak elde edilen kisisel veriler, Kanun ve

Yonetmelik’te sayilan kisisel veri isleme amaclarinin ortadan kalkmasi halinde Ozan tarafindan re’sen
yahut ilgili kisinin basvurusu Gzerine, ilgili mevzuat ile KVKK hikimlerine uygun bicimde asagida
belirlenmis yontemlerden uygun olani ile imha edilecektir.

a. Kisisel Verilerin Silinmesi ve Yok Edilmesi Teknikleri:

Kisisel verilerin yukarida belirtilmis oldugu hallere bagl olarak silinmesi ve yok edilmesinin s6z konusu
olmasi durumuna iliskin usul ve esaslar su bicimdedir:

e Kisisel Verilerin Silinmesi:

i. Yazillmdan Giivenli Olarak Silme
Tamamen yahut kismen otomatik yontemlerle islenen ve elektronik olarak muhafaza edilen veriler
silinirken, ilgili kullanicilarin hicbir surette yeniden erisemeyecegi ve/veya tekrar kullanamayacagi hale
getirilecek bicimde verinin ilgili yazimdan silinmesine iliskin yontemler kullanilir.
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Bulut sisteminde ilgili verilerin silme komutu verilerek silinmesi; merkezi sunucuda bulunan dosya veya
dosyanin bulundugu dizin Uzerinde ilgili kullanicinin erisim haklarinin kaldirilmasi; veri tabaninda ilgili
satirlarin veri tabani komutlari ile silinmesi; tasinabilir medyada bulunan verilerin uygun yazilimlar
kullanilarak silinmesi.

Her halde silme islemi diger verilere sistem icerisinde erisiiememe, bu verileri kullanamamam gibi
sonuglar doguracaksa, belirli kosullarin saglanmasi kaydiyla kisisel verilerin ilgili kisiyle
iliskilendirilemeyecek duruma getirilerek arsivienmesi halinde de kisisel veriler silinmis kabul
edilecektir. S6z konusu kosullar su sekildedir:

e Baska herhangi bir kurum, kurulus yahut kisinin erisimine kapali olmasi,
e Kisisel verilere yalnizca yetkili kisiler tarafindan erisiimesini saglayacak bi¢cimde gerekli
tedbirlerin alinmasi.

ii. Uzman Tarafindan Giivenli Olarak Silme
Kisisel verilerin silinmesi isleminin gerceklestirilmesi adina OZAN bazi hallerde bir uzman ile anlasabilir.
Bu durumun vukuu halinde bu konuda uzman olan kisi/ler tarafindan ilgili kullanicilar i¢in higbir sekilde
erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilecek bicimde glivenli silme islemi gergeklestirilebilir.

iii. Kagit Ortaminda Bulunan Kisisel Verilerin Karartilmasi:
Kisisel verilerin amaca yonelik olmayan kullanimini 6nlemek veya silinmesi talep edilen verileri silmek
icin ilgili kisisel verilerin fiziksel olarak kesilerek belgeden ¢ikartiimasi veya geri dondirilemeyecek ve
teknolojik coziimlerle okunamayacak sekilde sabit mirekkep kullanilarak goériinemeyecek hale
getirilmesi, kapatilmasi yontemidir.

e Kisisel Verilerin Yok Edilmesi:

i. De-manyetize Etme:
Manyetik medyanin yiksek manyetik alanlara maruz kalacagi 6zel cihazlardan gecirilerek Gzerindeki
verilerin okunamaz bir bicimde bozulmasi yontemidir. Dikkat edilmelidir ki bu yontemle yok etme
basarili olmaz ise ancak medyanin fiziksel olarak yok edilmesi ile yok etme islemi tamamlanmis
olabilecektir.

ii. Fiziksel Yok Etme:
Kisisel veriler herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla da
islenebilmektedir. Bu tiir veriler yok edilirken kisisel verinin sonradan kullanilamayacak bigimde fiziksel
olarak yok edilmesi sistemi uygulanmaktadir. Kagit ve mikrofis ortamindaki verilerin yok edilmesi de,
baska bir sekilde yok edilmeleri miimkiin olmadigindan bu sekilde gerceklestirilmelidir.

iii. Uzerine Yazma:
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Uzerine yazma ydntemi, dzel yazilimlar araciligi ile manyetik medya ve yeniden yazilabilir optik medya
Uzerinden en az yedi kez 0 ve 1’lerden olusan rastgele veriler yazilarak eski verinin okunabilmesi ve
kurtarilabilmesini imkansizlastiran veri yok etme yontemidir.

Yukarida sayilan durumlarin s6z konusu olmasi halinde KVKK, Yonetmelik ve ilgili diger mevzuat
hiktimlerinde yer alan hikiimlere tam uyumluluk ile veri glivenliginin saglanmasi Gizere gerekli goriilen
tim idari ve teknik tedbirler Ozan tarafindan alinmaktadir.

b. Kisisel Verilerin Anonim Hale Getirilmesi Teknikleri:

OZAN ilgili kisilere ait kisisel verilerin anonim hale getirilmesi tekniklerinin kullanilmasi bakimindan
KVKK ile ilgili mevzuat ve KVK Kurulu tarafindan yayinlanan teblig, karar ve sair diizenlemeye uygun
hareket etmektedir.

e Deger Diizensizligi Saglamayan Anonim Hale Getirme Yontemleri:

Deger diizensizligi saglamayan yontemlerde verilerin sahip oldugu degerlerde bir degisiklik ya da
ekleme, cikartma islemi uygulanmaz, bunun yerine kiimede yer alan satir veya sttunlarin biitliniinde
birbiri ile yer degistirme, gruptan belirli bir veri veya alt veri grubunun cikariimasi yahut genelleme gibi
degisiklikler yapilir. Boylelikle verinin genelinde degisiklik yasanirken, alanlardaki degerler orijinal
hallerini korur.

i. Degisken Cikartma:
Degiskenlerden birinin veya birkaginin tablodan bitindyle silinerek ¢ikartilmasiyla saglanan bir
anonim hale getirme yontemidir. Boyle bir durumda tablodaki bitiin siitun tamamiyla kaldirilacaktir.
Bu yontem, degiskenin yiiksek dereceli bir tanimlayici olmasi, daha uygun bir ¢6ziimiin var olmamasi,
degiskenin kamuya ifsa edilemeyecek kadar hassas bir veri olmasi veya analitik amaclara hizmet
etmiyor olmasi gibi sebeplerle kullanilabilir.

ii. Kayitlan Cikartma:
Bu yontemin kullanilmasinda veriler arasinda tekillik ihtiva eden veri satiri kayitlar arasindan gikarilarak
saklanan veriler anonim veri haline getirilmektedir.

ili. Bolgesel Gizleme:
Bolgesel gizleme yonteminde amac veri kiimesini daha giivenli hale getirmek ve tahmin edilebilirlik
riskini azaltmaktir. Tek bir verinin ¢ok az gorilebilir bir kombinasyon yaratmasi sebebi ile belirleyici
niteligi mevcut ise ilgili verinin gizlenmesi anonimlestirmeyi saglamaktadir.

iv. Alt ve Ust Sinir Kodlama:

Alt ve Ust sinir kodlamasi yontemi ile dnceden tanimlanmis kategorilerin yer aldigi bir veri grubundaki
degerlerin belirli bir 6l¢it belirlenerek birlestiriimesiyle anonim hale getirilmektedir. Genellikle belli
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bir degiskendeki degerlerin disilik veya yiiksek olanlari bir araya toplanir ve bu degerlere yeni bir
tanimlama yapilarak ilerlenir.

v. Genellestirme:
ilgili kisisel veriyi 6zel bir degerden daha genel bir degere cevirme islemidir. Kiimilatif raporlar
Uretirken ve toplam rakamlar Gizerinden yuritilen operasyonlarda en cok kullanilan yontemdir. Sonug
olarak elde edilen yeni degerler gercek bir kisiye erismeyi imkansiz hale getiren bir gruba ait toplam
degerler veya istatistikleri gosterir.

vi. Global Kodlama:
Alt ve Ust sinir kodlamanin uygulanmasi mimkiin olmayan, sayisal degerler icermeyen veya numerik
olarak siralanamayan degerlere sahip veri kiimelerinde kullanilan bir gruplama yontemidir. Genelde
belli degerlerin 6bek halinde tahmin ve varsayimlar yiirtitmeyi kolaylastirdigi hallerde kullanilir. Segilen
degerler icin ortak ve yeni bir grup olusturularak veri kiimesindeki tim kayitlar bu yeni tanim ile
degistirilir.

vii. Ornekleme:
Ornekleme yodnteminde biitiin veri kiimesi yerine, kiimeden alinan bir alt kiime agiklanir veya
paylasilir. Boylelikle biitiin veri kimesinin iginde yer aldigi bilinen bir kisinin agiklanan ya da paylasilan
ornek alt kiime icinde yer alip almadigi bilinmedigi icin kisilere dair isabetli tahmin Uretme riski
dusiiriilmis olur. Ornekleme yapilacak alt kiimenin belirlenmesinde basit istatistik metotlari kullanilir.

e Deger Diizensizligi Saglayan Anonim Hale Getirme Yontemleri:

Deger diizensizligi saglamayan anonim hale getirme yontemlerinden farkl olarak bu yontemle; mevcut
degerler degistirilerek veri kiimesinin degerlerinde bozulma yaratilir. Bu durumda kayitlarin tasidig
degerler degismektedir. Veri kimesindeki degerler degisiyor olsa bile toplam istatistiklerin
bozulmamasi saglanarak yine veriden fayda saglanmaya devam edilebilir.

i. Guriltii Ekleme:
Bu yontem ile, segilen bir degiskende belirlenen o6lglide bozulmalar saglamak icin ekleme ve
¢ikartmalar yapilir. Bu yontem ¢ogunlukla sayisal deger iceren veri kiimelerinde uygulanir. Bozulma
her degerde esit Olclide uygulanir.

UYUM DEPARTMANI
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25 E Konya 3.000,00

32 K izmir 15.000,00

19 K Hakkari 5.000,00
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Anonimlestirme tekniklerinin kullanilmadigi bigimiyle paylasilan yukaridaki veriler iizerinde giirilti
ekleme yontemi, esit Olglide 3.000,00 bozulma degeri eklenerek asagidaki bigimiyle deger

diizensizligi yaratilimistir.

Yas Cinsiyet ikamet Gelir

25 E Konya 6.000,00
32 K izmir 18.000,00
19 K Hakkari 8.000,00

ii. Mikro Birlestirme:
Veri kiimesindeki butiin kayitlar 6ncelikle anlamli bir siraya gore dizilip sonrasinda biitin kiime belirli
bir sayida alt kiimelere ayrilir. Daha sonra her alt kiimenin belirlenen degiskene ait degerinin
ortalamasi alinarak alt kiimenin o degiskenine ait degeri ortalama deger ile degistirilir. Boylece o
degiskenin tiim veri kiimesi icin gecerli olan ortalama degeri de degismeyecektir.

iii. Veri Degis Tokusu
Kayitlar icinden secilen ciftlerin arasindaki bir degisken alt kiimeye ait degerlerin degis tokus
edilmesiyle elde edilen kayitlardir. Yogunlukla kategorize edilebilen degiskenler igin kullaniimaktadir
ve degiskenlerin degerlerini bireylere ait kayitlar arasinda degistirerek veri tabaninin degistirilmesi
bicimiyle kullaniimaktadir.

6.2.4. ANONIM HALE GETIRME YONTEMININ SEGILMESi
Ozan, ilgili kisilerin verilerinin silme, yok etme yontemlerinin kullanilmasi yerine anonimlestirilmesi

yontemini kullanacak oldugu hallerde veri tipine gére ve su kosullari da géz 6niinde bulundurmak
kaydiyla gerceklestirecektir:

e Verinin niteligi

e Verinin boyutu

e Verinin fiziki ortamlarda bulunma yapisi

e Verinin gesitliligi

e Veriden saglanmak istenen fayda/isleme amaci

e Verinin islenme siklig

e Verinin aktarilacagi tarafin gtivenilirligi

e Verinin anonim hale getirilmesi igin harcanacak ¢abanin anlamli olmasi

e Verinin anonimliginin bozulmasi halinde ortaya gikabilecek zararin buyukliugi ile etki alani

e Verinin daginikhk/merkezlilik orani

e Kullanicilarin ilgili veriye erisim yetki kontrolii

e Anonimligi bozacak bir saldiri kurgulanmasi ve hayata gegirilmesi icin harcayacagl ¢abanin
anlamli olmasi
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Kisisel verinin anonimlestirilmesine ek olarak Ozan, verinin herhangi 3. Kisi kurum ve kurulusa
aktarilmasi ile ilgili olarak s6z konusu verinin yeniden ilgili kisiyi tanimlar nitelikte olup olmadigini
taraflar arasi sozlesmeler yaninda gerceklestirmekte oldugu risk analizleri, bunun yaninda Avrupa
Birligi dlizenlemesi olan GDPR (General Data Protection Regulation) kapsaminda uygulamaya alinan
Data Protection Impact Assessment esliginde kontrol etmektedir.

Ozan’in veri sorumlusu olarak hareket ettigi hallere yonelik olarak; bir kisisel verinin silinmesi yahut
yok edilmesi yerine anonim hale getirilmesine karar verilebilmesi igin birtakim sartlarin yerine
getirilmesi gerekmektedir.

e Anonim hale getirilmis veri kiimesinin bir baska veri kiimesiyle birlestirilerek anonimlik
halinin bozulamamasi,

e Bir ya da birden fazla degerin bir kaydi tekil hale getirebilecek sekilde anlaml bir bitin
olusturamamasi,

e Anonim hale getirilmis veri kiimesindeki degerlerin birlesip bir varsayim veya sonug
Uretebilir hale gelmemesi.

Ozan yukarida sayilan sartlarin varhgini periyodik olarak yapmakta oldugu denetimler vasitasiyla
gozlemlemekte ve herhangi bir verinin anonim hale getirilmesi haline iliskin olarak da gerekli
denetimleri saglamaktadir.

7. VERi SORUMLUSU SIFATI iLE SIRKET’IN YUKUMLULUKLERI

7.1.AYDINLATMA YUKUMLULUGU
Ozan kisisel verilerin elde edilmesi sirasinda, kisisel veri sahibini, KVKK’'nin 10. maddesi dogrultusunda
asagidaki hususlarda aydinlatmakla yikimltdar:

Veri sorumlusunun ve varsa temsilcisinin kimligi,

Kisisel verilerin hangi amacla islenecegi,

Kisisel verilerin kimlere ve hangi amagla aktarilabilecegi,
Kisisel veri toplamanin yontemi ve hukuki sebepleri,
Kisisel veri sahibinin sahip oldugu haklar

Pao Ty

isbu yukiimlulugiiniin hukuka uygun bicimde yerine getirilebilmesi icin is siirecleri ve veri toplama
kanallari gozden gecirilmis, tespit edilen hususlar bir siniflandirmaya tabi tutulup envantere aktariimis,
veri sahiplerinin kisisel verileri ile ilgili basvuru haklarini kullanabilmeleri icin de gerekli diizenlemeler
yapilmis, iletisim kanallari olusturulmustur.

7.2.KiSiSEL VERILERIN GUVENLIGiINi SAGLAMA YUKUMLULUGU

7.2.1. Kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesini 6nleme yiikiimliliigii
Ozan kisisel verilerin KVKK ve diger mevzuat hiikiimleri ile isbu Politika ile diizenlenen ilke ve sartlarda
islenmesinin yaninda, kisisel verilerin s6z konusu yukumliliklere aykiri bigcimde islenmesini
engellemek lizere mevzuat ile getirilen teknik ve idari tedbirleri almakla da yakimluddr.
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Bu baglamda Ozan, kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesini engellemek lizere sistemler
kurmus olup, bu sistemlerin gozetimini ve denetimini yapmak Uzere ilgili ¢alisan atamasi
gerceklestirmis ve bagl prosedirlerini olusturarak ydrirlige sokmustur. Sirket, gerek teknik
sebeplerle gerekse hukuki sebeplerle meydana gelebilecek glincellemelerin takibini yaparak sistemin
glncellemelerini de yapacaktir.

7.2.1.1. Kisisel verilerin hukuka uygun islenmesi icin alinacak teknik tedbirler
Sirket departmanlari tarafindan gergeklestirilen kisisel verileri isleme faaliyetleri analiz edilerek bu
kapsamda “Kisisel Veri isleme Envanteri” c¢ikarilmistir. Kisisel verilerin toplanmasindan silinmesine
kadar olan tiim siiregler takibi ve denetimi igin gerekli idari yapi ile donanim ve yazilim altyapisi
olusturulmaktadir.

a. Sirket, tim personelinin, kisisel verilerin hukuka ve KVKK’ya uygun islenmesi konusunda
bilgilendirilmesi amaci ile isbu Politika ve sonrasinda gerekli olacak dokiimanlari diizenleyerek
her bir personeline ulastiracak ve gerekli egitim faaliyetlerini dizenleyip egitime katilim
belgelerini 6zlliik dosyalarinda saklayacaktir.

b. Sirket, personeliile arasindaki iliskiyi diizenleyen ve kisisel veri iceren her tiirli belgeye kisisel
verilerin hukuka uygun olarak islenmesiigin KVKK ile 6ngorilen yikimliliklere uygun hareket
edilmesi gerektigi, kisisel verilerin ifsa edilmemesi gerektigi, kisisel verilerin hukuka aykiri
olarak kullanilmamasi gerektigi ve kisisel verilere iliskin gizlilik ylkimlGlGginin Sirket ile olan
is akdinin sona ermesinden sonra dahi devam ettigi yoniinde kayitlar eklemis olup personelin
bu yikUmliliklere uymamasi is akdinin feshine varabilecek yaptirimlarin uygulanmasini
gerektirmektedir.

c. Sirket, olusturulacak kisisel veri envanteri ve olusturulan yetki matrisleri kapsaminda kisisel
verilere erisimi, islenme amaci dogrultusunda ve ilgili personeller ile sinirlandirmaktadir. Sirket
personelinin tiiminin Sirket'in Veri Sorumlusu sifati ile islemekte oldugu kisisel verilerin
tiimine erismesi mimkin olmayip, departmanlara gére diizenlenmis olan erisim yetkileri
cercevesinde islem yapilacaktir.

d. Sirket’in tim faaliyetleri analiz edilerek departman 0Ozelinde kisisel veri isleme faaliyetleri
belirlenmistir. Sirket, departmanlarin isleyislerinin KVKK ve isbu Politika’'ya dayali
yuktumlultkleri yerine getirecek bicimde vyiritilip yiaratilmedigini denetlemek ve bu
uygulamalarin stirekliligini saglamak tzere politika, prosedir ve diger i¢c dizenlemeleri yapmis
olup, glincellemeler tim iletisim kanallari kullanilarak personele teblig edilecektir.
Gincellemenin yayinlanmasi ile birlikte yeni prosediir ve politikalar yirurlige girer;
glincellemelerin baglayici olmasi icin, personele teblig edilmis olmasi sarti aranmaz.

7.2.2. Kisisel verilere hukuka aykiri olarak erisilmesini 6nleme yiikiimliiliigi

7.2.2.1. Kisisel verilere hukuka uygun olarak erisilmesi ve kisisel verilerin muhafazasini saglamak
icin alinacak teknik tedbirler

a. Sirket, teknik gelismelere uygun olarak dnlemler alacak, alinan 6nlemleri teknigin gelisme
hizina bagh olarak periyodik olarak giincelleyecek, yenileyecek ve sizma testleri ve sair
metotlarla sistemin glivenilirligini test ettirecektir. Sirket, Kisisel Verileri Koruma Kurulunun bu
tlr sizma testleri ve sair glivenlik onlemleri ile ilgili diizenlemeler yapmasi veya teknik
standartlara atif yapmasi durumunda bu yeni gerekliliklere uyum igin gerekli tim ¢alismalari
yapacaktir.
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b. Sirket tarafindan, departman bazinda belirlenecek hukuksal uyum kriterlerine uygun olarak
erisim ve yetkilendirme teknik ¢dzlimleri devreye alinacak olup bu konuda Kisisel Verileri
Koruma Kurulunun yayinladigi idari ve teknik tedbirler tablosunda belirtilen tedbirlerin
gereklerini yerine getirmeyi saglayacak yazilim ve donanim ¢ozlimleri uygulamaya alinacaktir.

c. Alnan teknik o©nlemler periyodik olarak i¢ denetim mekanizmasi geregi ilgilisine
raporlanacaktir. Risk teskil eden hususlar yeniden degerlendirilerek gerekli teknik ¢éziimler
uretilecektir.

d. Sirket, ylrittiga faaliyet esnasinda kullanilan ve kisisel verilere erisim yetkisi bulunan tiim
sistemlere virlis koruma sistemleri ve glvenlik duvarlarini iceren yazilimlar ve donanimlar da
dahil ilgili givenlik yazilimlarini ve sistemlerini kuracaktir.

e. Verigivenligi acisindan teknik konularda bilgili personel istihdam edilecektir.

f. Kisisel verilere hukuka uygun olarak erisilmesi igin departman bazinda ¢ikarilacak kriterler
dogrultusunda erisim yetkileri tanimlanmali, kisisel verilere erisilecek sistemlere iliskin
kullanici hesaplarinin erisim ve yetkileri kisitlanmali ve sistemlere erisebilecek cihazlar
sinirlandirilmahdir.

g. Sirket, kisisel verilerin muhafaza edildigi sistemlere disaridan sizilmasinin engellenmesi igin ve
olasi risklerin izlenmesi i¢in gerekli yazilim ve donanimlarin kurulmasini saglayacak, sizma
testlerini yaptiracak, veri kaybinin dnlenmesi adina yapilacak yedeklemeler yoniinden de ayni
glvenlik 6nlemlerinin alinmasini saglayacak, felaket planlamasi kapsaminda ¢alisilan Uglincii
gercek ve/veya tlzel kisiler ile isbu Politika ile getirilen glivenlik 6nlemlerini almak ve verilerin
KVKK’ya uyumlu bir sekilde saklanmasi icin gerekli s6zlesmeleri yapacaktir.

7.2.2.2. Kisisel verilere hukuka uygun olarak erisilmesi ve kisisel verilerin muhafazasi igin
alinacak idari tedbirler
a. Tum Sirket personelinin kisisel verilere hukuka aykiri erisimi engellemek tizere alinacak teknik
tedbirlere iliskin olarak egitilmesi saglanacaktir.

b. Sirket, olusturulacak kisisel veri isleme envanteri dogrultusunda kisisel verilere erisimi,
islenme amaci dogrultusunda ilgili personeller ile sinirlandiracaktir. Sirket personelinin
timunun Sirket’in Veri Sorumlusu sifati ile islemekte oldugu kisisel verilerin tiimiine erismesi
engellenmeli, veri isleme amaci gbz onlinde bulundurularak erisim yetkileri dizenlenmelidir.

c. Sirket, personeli ile arasindaki iliskiyi diizenleyen her tirlii belgeye kisisel verilerin hukuka
uygun olarak islenmesi icin KVKK ile ongorilen yikiamlaliklere uygun hareket edilmesi
gerektigi, kisisel verilerin ifsa edilmemesi gerektigi, kisisel verilerin hukuka aykiri olarak
kullanilmamasi gerektigi ve kisisel verilere iliskin gizlilik yikimlilGginin Sirket ile olan is
akdinin sona ermesinden sonra dahi devam ettigi yoniinde kayitlar eklenmistir.

d. Sirket, kisisel verilere erisim yetkilerine dair prosedir ve gerekli tim dokimanlari hazirlayarak
tiim personeline ulastiracaktir.
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7.2.3. Kisisel verilerin korunmasi konusunda alinan tedbirlerin denetimi
Sirket, alacagi teknik ve idari tedbirler bakimindan tedbirlerin isleyisi ile ilgili olarak gerekli denetimleri
yapmaya ve yaptirmaya yonelik sistemleri kurgulamalidir. Bu denetim sonuglari Sirket’in i¢ isleyisi
kapsaminda konu ile ilgili bolime raporlanmali ve alinan tedbirlerin iyilestirilmesi igin gerekli
faaliyetler yiritalmelidir.

Sirket tarafindan; departmanlarin, is ortaklarinin ve tedarikgilerinin kisisel verilerin korunmasi ve
islenmesi konusunda farkindaliklarinin artirilmasi ve denetimi konusunda gerekli sirecler
tasarlanmali, periyodik raporlamalarin ve raporlar kapsamindaki aksiyonlarin takibi, dogrulama testleri
ve denetimleri yapiimalidir.

Sirket, kisisel verileri aktardigi iclinci sahislarin da isbu Politika ve KVKK hiikiimleri dogrultusunda
verileri hukuka uygun olarak isleme ve muhafaza etme ve verilere hukuka uygun olarak erisme
yukUmliliklerini yerine getirmesinden KVKK’nin 12. maddesi uyarinca sorumludur. Bu nedenle Sirket,
Uclncl kisilere kisisel veri aktarilirken yapilacak sozlesmeler ve kisisel veri aktarimi ile baglantili her
tlrll dizenlemede bu sartlar saglayacak taahhitler almalidir. Yine Sirket tim personelini kisisel
verilerin Gg¢linct sahislara aktarilmasi sireclerinden dogan sorumluluklar yoniinden 6zel olarak
bilgilendirmelidir.

8. ILGILi KiSININ HAKLARI
Kisisel veri sahiplerinin, asagida siralanan haklarina iliskin taleplerini yazili olarak Ozan’a iletmeleri

halinde Ozan, talebin ulagsmasini takiben talebin niteligine gore, en kisa siirede ve en ge¢ 30 (otuz) giin
icerisinde Ucretsiz olarak sonuclandiracaktir. Ancak, islemin ayrica bir maliyeti gerektirmesi s6z konusu
olur ise, Ozan tarafindan KVK Kurulu tarafindan belirlenecek olan tarifedeki ticret talep edilebilecektir.
Kisisel veri sahipleri KVKK madde 11’ e gore;

e Kisisel veriislenip islenmedigini 6grenme,

e Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

e Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygu kullanilip kullanilmadigini 6grenme,

e Yurticinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi G¢tinci kisileri bilme,

e Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde, bunlarin diizeltilmesini isteme ve bu
kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildig Gglinci kisilere bildirilmesini isteme,

e KVK Kanunu ve ilgili diger kanun hikimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen,
islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin silinmesini veya
yok edilmesini isteme ve bu kapsama yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi tiglinci kisilere
bildiriimesini isteme,

e islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin
kendisi aleyhine bir sonucunun ortaya ¢cikmasina itiraz etme,

e Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin
giderilmesini talep etme hakkina sahiptir.

Kisisel veri sahiplerinin yukarida siralanan haklarina iliskin taleplerini yazili olarak veya Kurul tarafindan
belirlenecek diger yontemlerle Ozan’a iletmesi durumunda, KVKK’'nin 13. maddesi uyarinca Ozan
talebin niteligine gore ilgili talebi en kisa siirede ve en ge¢ 30 (otuz) glin icinde sonuglandirmahdir.
Talebin ayrica bir maliyeti gerektirmesi halinde, Kurul’ca belirlenecek tarifedeki Gcret alinabilecektir.
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Basvurunun Ozan’in hatasindan kaynaklandiginin anlasilmasi halinde alinan (cret ilgili kisiye iade
edilir.

Ozan tarafindan ilgili basvuru sonuglandirilirken, ilgili kisinin anlayabilecegi bir dil ve formatta bilgi
verilmeli ve ilgili kisiye bu bilginin kisinin talebi dogrultusunda veya kisinin bir talebi bulunmuyorsa
Ozan’in sececegi yontem dogrultusunda yazili olarak veya elektronik ortamda gonderilmesi
saglanmalidir.

Ozan, talebin niteligine gore ilgili kisinin basvuruyu kabul edebilecegi gibi, gerekcesini aciklayarak
reddedebilir. Bagvurunun kabul edilmesi halinde talebin geregi Ozan tarafindan gecikmeksizin yerine
getirilir.

Kisisel veri sahibinin, basvurusunun reddedilmesi, verilen cevabi yetersiz bulmasi veya siiresinde
basvuruya cevap verilmemesi hallerinde 30 (otuz) giin icerisinde Kurul’a sikdyet hakki bulundugu
konusunda Ozan iginde tiim galisanlara gerekli uyarilar yapilmali ve farkindalik saglanmalidir.

9. KIiSISEL VERILERIN SAKLANMA SURELERI
Ozan kisisel verileri, ilgili kanunlarda 6ngoriilmesi halinde bu kanunlarda belirtilen siireler boyunca

saklamaktadir. Kisisel verilerin hangi siireler boyunca muhafaza edilmesi hususunda ilgili kanunlarda
bir diizenleme bulunmamasi halinde kisisel veriler, s6z konusu verinin islenmesi esnasinda yuritilen
faaliyet ile ilintili olarak ticari teamillere dayali olarak ve/veya Ozan’in bu husustaki stregelen
uygulamalari uyarinca uygun bulunan siire boyunca saklanacaktir.

Kisisel verilerin islenme amacinin sona ermesi, ilgili mevzuat ve/veya belirlenen saklama sirelerinin
sonuna gelinmesi gibi hallerde; kisisel veriler yalnizca muhtemel bir hukuki uyusmazlik bakimindan
delil niteligi tasiyorsa ve/veya kisisel veriye bagli ilgili hakkin ileri stirllebilmesi yahut savunmanin tesis
edilebilmesi adina verinin mevcut olmasi gerekliligi s6z konusu ise, veri saklanabilecektir. Bu yonde bir
durumun s6z konusu olmasi halinde, mevzu bahis hakkin ileri siirtilebilmesine yonelik zaman asimi
sureleri ile zaman asimi siirelerinin gecmesine ragmen daha 6nce bu yondeki taleplerde 6ngorilen
saklama stireleri 6rnek alinarak bir saklama siiresi belirleme faaliyeti gergeklestirilecektir.

Boyle bir durumun vukuu halinde de s6z konusu kisisel verilere ancak ilgili hukuki uyusmazlkta
kullanilmasi gerektigi zaman erisim saglanacaktir. S6z konusu siirenin sona ermesi ile birlikte muhafaza
edilen kisisel veriler silinecek, yok edilecek yahut anonim hale getirilecektir.

10. SIRKET MERKEZi GiRiSi ESNASINDA ve ICERIDE GERGCEKLESEN KiSiSEL VERi iSLEME
FAALIYETLERI
Ozan sirket ile kisilerin glvenligini saglamak amaciyla, sirket merkezinde giivenlik kamerasi “CCTV”
vasitasi ile izleme faaliyeti gerceklestirmekte ve bunun yaninda, ziyaretci giris cikislarinin takibi
bakimindan da kisisel veri isleme faaliyetinde bulunmaktadir.

10.1. CCTV VASITASIYLA GERGEKLESTIRILEN iZLEME FAALIYETI
Ozan sirket merkezinde CCTV vasitasiyla gergeklestirdigi izleme faaliyetini ilgili sair mevzuata

dayanarak ve bunlara uygun bicimde sirdiirmekte ve KVKK diizenlemelerine uygun olarak, amacla
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baglantili, Politika’da bahsi gecen amagla sinirli ve 6l¢lli olarak giivenligin saglanmasi ile ilgili
mevzuatta 6ngorilen amaclarla hareket etmektedir.

KVKK’'nin 10. Maddesi geregi, kisisel veri sahibinin temel hak ve 6zgirliklerine zarar verilmesinin
engellenmesinin ve kisisel veri sahiplerinin aydinlatilmasinin saglanmasi adina Politika kapsaminda
gerekli bilgilendirmeler yer almakta oldugu gibi, sirket merkezinde de izlemenin gergeklestigi asanlar
ile giris ¢ikislarda izleme yapildigina dair bildirim yazilari diizenlenerek asilmis bulunmaktadir.

KVKK madde 12’de belirtilen yiukimlilikler tahtinda Ozan, CCTV vasitasiyla gergeklestirilen izleme
faaliyeti sonucunda elde edilen kisisel verilerin glivenliginin saglanmasi adina gerekli teknik ve idari
tedbirleri almaktadir.

Ozan, CCTV vasitasiyla gergeklesen ve muhafaza edilen kayitlara yalnizca yetkilendirilmis bulunan
personelinin erismesine izin vermektedir. CCTV ile kaydi gerceklesen kisisel verilerin muhafaza siiresi
bakimindan isbu Politika ile belirlenmis olan kisisel verilerin saklanma siireleri uygulanacaktir.

10.2. SIRKET MERKEZINDE GERGEKLESEN ZiYARETCI GiRiS CIKISLARININ TAKiBI
Ozan, sirket ve diger kisilerin glvenliginin saglanmasi bakimindan isbu Politika’da belirlenmis

amaglarla sinirh olarak, ziyaretgi giris ¢ikislarini takip etmek gayesiyle kisisel veri isleme faaliyetinde
bulunmaktadir. Ziyaretcilerin sirket merkezine giriste ad ve soyadlarinin kaydi aninda yahut sirket
merkezinde ziyaretgilerin erisimine sunulan metinler vasitasiyla s6z konusu kisisel veri sahipleri
aydinlatilmaktadir. Ziyaretcilere yonelik olarak elde edilen veriler yalnizca bu amacla islenmektedir.

10.3. SIRKET MERKEZINE GERCEKLESEN ZiYARETLER ESNASINDAKI INTERNET KULLANIMI
Ozan, glivenligin saglanmasi ve isbu Politika’da belirlenmis olan amaglarla sinirli olarak; sirket

merkezinde gerceklestirilen ziyaretler esnasinda, ziyaretcilerinin kullanimina 6zglilenmis olan bir
internet erisimi saglamaktadir. “Guest” bashgi ile hususi olarak ziyaretgilerin kullanimina sunulmus
internet erisimine iliskin olarak log kayitlari, 5651 sayili internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin
Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar Yoluyla islenen Suclarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun ve buna
dayali gerceklestirilmis olan sair diizenlemelere dayanilarak gerceklestiriimekte olup, isbu kayitlar
ancak yetkili kamu kurum ve kuruluslari tarafindan talep edilmesi yahut Ozan dahilinde
gerceklestirilecek denetimler bakimindan mevcut hukuki yikiimlillklerin yerine getirilmesi amaciyla
islenmektedir. Bahsi gegen log kayitlarina Ozan tarafindan yetkilendirilmis sinirli sayida ¢alisan
erisebilmekte olup, s6z konusu calisan bu kayitlari yalnizca yetkili kamu kurum ve kuruluslarindan
gelen talep yahut denetim siireglerinde kullanmak (izere erismekte ve yalnizca hukuken yetkili kisilerle
paylasmaktadir. Kayitlara erismek bakimindan Ozan vasitasiyla yetkilendirilmis olan calisan, bahsi
gecen kayitlara dair gizlilik taahhidi vasitasiyla erisiyor olduklari verilerin gizliliginin korunmasi
hususunda beyanda bulunmaktadir.

10.4. CEREZ KULLANIMI
Ozan’in resmi internet sitesi https://www.ozan.com/tr nezdindeki ziyaretler esnasinda ziyaretgilerin

bilgisayarina kaydedilen kiiciik veri dosyalari olarak tanimlanabilecek cerezler kullanilmaktadir.
Cerezler genel itibariyle, web sayfalarinin devamli kullanicilarini tanimasina ve s6z konusu
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kullanicilarin siteye girislerini kolaylastirmasina imkan saglamak ve sitelerin igeriklerini iyilestirmek ile
iceriklere dayali deneyimi gelistirmek, kendilerine 6zellestirilmis icerikler saglayabilmek maksadiyla
toplu verilerin toplanmasina ve derlenmesine imkan saglanmasinin mimkiin olabilmesi bakimindan
kullanicilarin cihazina yollanan ve orada saklanan kiiglik metin dosyalaridir.

Kullanilan gerezler kullanicinin kisisel bilgilerini saklamamakta ve ifsa etmemektedir. Bunun yaninda
cerezler vasitasiyla aktarilan veriler hicbir surette promosyon maksadiyla kullanilmamaktadir. internet
sitesi ziyaretleri esnasinda edinilen isbu veriler higbir bigim ve surette 3. kisilerle paylasiimamaktadir.

11. POLITIKA iCERIGINDE DEGISiKLIK YONETIMI
Ozan Veri Sorumlusu sifati ile isbu Politika’nin tiim ig isleyislerinin ve slreglerinin dizenlenmesi
yoniinden uygulanmasindan sorumludur. isbu Politika dogrultusunda hazirlanacak yénetmelik,
prosedir, kilavuz, standart ve egitim faaliyetlerinin Ozan bilinyesinde uygulanmasi igin Ozan tarafindan
bir yonetisim modeli tesis edilerek hayata gegirilecektir.

Ozan genelinde tiim galisanlar, is ortaklari, misafirler ve ilgili tiim Gglnci sahislar Politika’ya uyum ile
birlikte ilgili mevzuat hikimleri dogrultusunda dogacak hukuki sorumluluklarin, risklerin ve
tehlikelerin 6nlenmesinde Ozan ile is birligi yapmakla yikimlidir. Ozan’in tim departmanlari ve
organlari ile ilgili tim calisanlari Politika’ya uygun hareket etmekle ve Politika’nin hikimlerine
uyulmasini saglamak ile yakimluddr.

isbu Politika, Ozan icinde duyurulacak ve ayrica ortak bilgi islem sistemlerine de yiiklenerek her zaman
erisilebilir olacaktir. Ayrica isbu Politika Ozan’a ait resmi web sitesinde yayinlanir. Politika’da meydana
gelecek degisiklikler bilgi islem sistemine ve internet sitesine glincel olarak eklenecek ve bu sayede
veri sahiplerinin Politika ile 6ngorilen esaslara ulasarak bilgilenmesi saglanacaktir. Ozan isbu
Politika’nin KVKK’ya ve ilgili sair mevzuata uygun olmasina, glivenlige dayali hususlarin dogru olmasini
saglamaya ve gelisen ticari ve teknolojik sorunlara dayali uygunlugu saglamak tizere giincel durumda
bulunmasini saglamaya ziyadesiyle 6nem vermektedir. Tim bu nedenlerle isbu Politika Ozan
tarafindan gerektiginde gilincellenecek ve yillik olarak gézden gecirilecektir. Politika ile ytrirlikte olan
mevzuat hiikiimleri arasinda celiski meydana gelmesi halinde Ozan, Veri Sorumlusu sifati
dogrultusunda mevzuat hikimlerinin uygulanacagini kabul etmektedir.
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